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LIC. MAMUEL DE JESOS LOPEZ LOPEZ, SECRETARID DE LA
CONTRALORIA ¥  TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, COM
FUNDAMENTO EM LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 FRACCION |, 16,
27 FRACCION XIV, 47 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y 8 FRACCION || DEL REGLAMENTD
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA, ¥

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El articulo 133 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que ka Carta Magna, las leyes del Congreso de la Unidn que
emanen de eda y lodos jos Tratados gue estén de acuerdo con la misma.
celebrados v que ze celebren por ef Presidente de la Repdblica, con aprobacidn
del Sensdo, gerdn la Ley Suprema de toda la Unida.

En materia de conred interno, el Esfado Mexicano adoptd la Convencldn de las
Naciones Unidas Confrs fa Comupeldn el 31 de oclubre de 2003, la cual fue
aprobada el 2% de abril de 2004, sagun decrato publicado en el Diaria Oficial de ia
Fedaeracidn el 26 de mayo de 2004 v fue depositada el 20 de julio de 2004.

Como @sa Convencidn fug publicada en el Diano Oficial de la Federacidn e 14 de
diciembre de 2005, es evidente que de conformidad con el parafo segunde del
articuic 4° de fa Ley Scbre fa Celebracidn de Tratados, es cbligatoria pasa el
Estado Mexicanc.

La Convencibn antes citada, en sus arficulos & v 8 numeral 2 inciso d, obliga al
Estadn Mexicans a formular, aplicar o mantenar politicas coondinadas ¢ eficacés
confre la cormupcidn; las medidas adminisirativas
perinentes a fin de delerminas sl son adecuados para combatir la corupcidn;
adoplar medidas apropiadas para promover la transparencia ¥ fa obligacidn de
rendir cuentas en ia gestion de la hacienda plblica abarcando, enfre ofras cosas,
sisternas eficaces y eficienies de gestidn de fesgos y contral Intvmn :

aevaluar periddicaments

SEGUNDO.- En el ambito federal, la Secretarla de la Funcién Pblica puslics el
12 de julio de 2010 en e Diasio Oficial de la Federacibn al ACUERDO por el que
ze emiten las Disposiciones en Malerds de canm#myn expide e Manual
Administrative de Aplicacién General en Matena d&, Control interna v la ha e
actuaiizando constantemente. ) :

Con malve de la cuenta piblica M'ﬂﬂ@i.tgmla Superion dela Faderackin
para fortalecer ks capacidades en Ia._malerim llewd a cabo el m‘:& de la
Situacidn que Guards el Sistema)de Contrel Internd institucional en  of Sectar
Publico Feders!; el Estigio Téenico pars is Promocidn de fa Glitura de ntegridad
en el Sector Pobiico, @8l como los trabajos def@naisis Sobre los contenides del
Acuerdo de Contiahintemialy de los distios ordenamientos emitidos & este
respecto pordel Disinte Federal y los 21 estados que cuentan con fal instrumenio;
y &l Models de Evalirscion de Comlralntemo en fa Adminisiracidn Publica
Municipal,

El 20 de Noviembre de@014, en ef marco de |a quinta reunidn plenaria ded
Sistena Macional de Fiscalizagitn, se presentd el Marco infegrado de Contral
Irfarmio.

TERCERO.- El Eje principal Gobierno Honesio y de Resultados del Plan Estatal
de Desarollo de Oaxaca 2011- 2018, en el tema Transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcidn 52 fijo como objetive primaondial e abatir la
incidencia de conductas ilicitas y faltas administrativas graves de los servidores
plblicos, a través de ka fiscalzacidn preventiva v correctiva eficaz, asi como dal
fomento a la cultura de ke legalidad y del buen gobierno, combatiendo frontaimente
& cornupcion pasa necupesar la confianza ciudadana. En este sentido, prevé como
esfrategia ol fortalecimients de mecanismes de control intemo, detecclén de

irregulandades y aplicacidn de sanciones y como  linea de accion el

estableciméento de esquemas de controd interno en la administracidn pubsca
estatal con ef propdsito de prevenir la materializacidn de riesgos asociados a @
comupcion,

La Constifucion Politica del Estado Libre y Sobarano de Oaxaca, por decreto
nimero 1263 mediante ef cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de
Derechos Humanos, Transparencia, Procuracién de Justicia, Paliico Elecioral y
Combate a la Corupclon, publicads en &l Perlddico Oficial Extra del 30 de junio
de 2015, establecid of sisterna estatal de combate a la corrupcion v
especificaments en el articulo 120 segundo parrafo, e chiigaciton de los Organos
de Control Interno de los Poderes, Onganismos Auténomos v Municipios, asi como
la Auvditoria Superior de Estado, de desarmoliar ﬁ'ﬁ'ﬂ'i_inas ¥ acciones para difundic
o pramoves [a dtica, la honestidad en el Baru'i_t'h_pﬁbﬁ}gy la cultira de la legabdad.

CUARTO.- En el Mano mmgmmni Cmr.m.r Intermo 58 concaptualiza al control
intarmo como “Un  proceso ﬁumﬂn w ﬂ Organo de Gobiermo, el Titular, la
Adminisiracion v los dmésWIM pﬁhhmﬂ de una Instiucidn, con objelo de
proporcionar una aagurtdad mnnﬁ zsobre |la consececidn de los objelivos
mstitucionales vy la ﬂh’ﬂgﬂ'ﬂﬂ de fos recursos piblicos, asi como para prevenic
fa comupeidn; en amw Evanluacitn de Cantrol Inermo on e Adminisiracitn
Fuibilea Mm'n'pa.l‘ 58 uﬂhhcu coma“UnBherramienta administrative sustancial
DEre EI||!,‘.H;I'I‘EHF -ean mayor EﬁﬂlHr‘IﬂH Mqhﬂ‘m ¥ metas de |as instiuciones
pliblicas; mr mdﬂwmn;x mmpl-h' cen Ja normativa aplicable y consolidar la
Mpll'my rendican ua:nulmﬁ" ‘@ 5u vez en el ACUERDOC por ol gus se
lﬂﬂ!‘aﬁlﬂ Disposiciones mMﬂﬂﬂlu&Cﬂﬂhﬂﬂﬂmy&aemdaananuaﬂ
Wﬂm e Ap-l'm'r Gaferal on Mateda de Control Infemo se le define en
&l numeral 2 fﬂm }Gm El proceso quiz tiena como fin progorcionar un

‘gradn razonalbile en i edbsecucion de los objetives de |a instirucian”.

El conir@l ittemo io se limita & un acto, sino que conforma un sistema integral y
:mﬂﬂpwa al entorno operative de una institucidn que, llevado 8 cabo par
su"pprmn_u. proves wna  seguridad razonable, mas no absoluta. de gue los
oixetivos de aquella sean alcanzados.

El gontral inteme debe astablacarse sl interior de la instiucién come una parte de

la estruclura organizacional para ayudar al Taular y al reste de los servidores
publicos a alcanzar los objetives  mstilucionales de manera permanente en sus
operacones a fravés de planes, métodos, programas, polilicas y procedimienios
utilizados para alcanzar el mandato, la mision, el plan estratégico, los obietivas v
lag metas institucionales.

En este seniido, la implementacidn de un Sistema de Control  Inemna  efective
debe tener como teleclopgia la defensa en |a salvaguarda de los recursos pablicos
¥ la prevencidn de acios de cormupcidn, pues apora slemantos que, promusven la
consecucian de los objetivos instifucionales; minimizan los riesgos y consideran la
infegracsdn de las tecnologias de informacién a los procescos  instibucionales;
asimisme respaldan  la integndad v el comporamiento édico de los servidores
pulblicos, y consalidan los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia
gubemamentaies,

QUINTO.- El articule 47 fraccitn | de la Ley Orgdnica del Poder Ejecufive del
Estago de Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial de! Gobiemao del Estado de
Daxaca el 1 de diciemore de 2010, atribuye a la Secretarfa de ta Contralora y
Transparencia Gubemamental la facultad para establecer v operar & sistema de
comirod de |a gestion pablica.

Aunade a eflo, 2l 30 de enero de 2012 fue celebrado & Acuerdo de Coordimacion
wnire |2 Secretarla de la Funcidn Pubiice y o Estado de Caxecs, cuyo obieto es la
realizacidn de un Programa de Coordinaciin Especial denominado Foralecimisnto
del Sistema Estatal de Control v Evaluacién de la Gestion Piblica y Colaboracién
en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupeién. Cabe destacar que el
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gobdemno del estado en la clausula tercera de dicho Acuerdo, se comprometio a
revisar y, en su caso, promover las reformas al manco juridico que rige el control y
la evaluacidn de [a gestién publica en la entidad federativa, con el fin de
fortalecario,

Coma los Grgancs poablicos tenen la tarea insdudible de ejecutar una adaecusda
programacion, seguimianto ¥ condrol de los recursos gue impulsen el cumplimienio
de fa misidn, visidn y sus objetves, y promockin de la rendicion de cuentas, la
transparencia. & combate a la corrupcidn y gasanticen e mejoramiento continuo
def quehacer gubemamental; ademas tienen bajo su responsabiidad el cuidada,
manejo vy ulilizacidén de recersos piblicos, es que es necesaro conlar con un
rmarco de control Infemo institucional en cbservancla de las disposiciones legales,
que fortalezca su capacidad para conducek las actvidades institecionales hacia al
logro de sus metas ¥ objetivos con eficacia, eficiencia, aconomia, transparencia.
rendicidn de cuentas y mejora permanente da la gestiéng por tanto, ke tenldo a
bien expedir el sigulents

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TITULD PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente acuerdo tliene por objeto esiablecer las bases y normas
generales para la implemeantacibn y operackan del Sistema de Control Interno de la
Administracidn Pablica Eslatal

Articulo 2. Es obligacidn de los fitulares de os Onganos Poblicos del Poder
Ejecutivo la aplicacidn del presente Acuerdo. la cual estara sujeta a la naturaleza
de sus afribuciones, presupuestos, programas y proyecios autorizados), obras
plblicas o acciones a su cargo.

Loz Organos Plblicos, de acuerds & su disponibilidad MMUM- podrin
contratar los servicios de despachos extemcs para la realzacion d_a_gmi'anus que
foralezcan el Sistema de Control Infema.

Articulo 3, La Secretaria de la Contraloria, y Tmmncia Gubernamental, a

traviéss de la Subsecretaria de Auditoria Poblica Bectorizads, serd la epcangada de
establecer & Sisierma de Conirol Inkemoyen fovma coordinadaleon hs_ﬁrgunns
Piblicos, a través de los Comités-de Conbral fnterna, mclﬂpemd'lﬂuﬂmu.l'h de las
Deiegaciones de Auditorizs, o bién, de o Organcs ImMemas de Contiel, y verficar
que 82 cumpla con el presente Asiendo

Articulo 4. El Sisterna de Confrol Inferna deda Adminstracidn Publica Estatal 8
integra con:
I. Las Bependencias, Entidades y Organos Auxiiares de ks Administracin
Pablica;
Il. La Secetaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental;
. Los Comités de Contiol IMeme de los Onganos Poblioos,
V. ElModelo de Contral l_nﬁ‘ﬁu Institucional;
W, E!Programa de Trabajo de Administracidn de Rissgos;
Vi, ElPrograma de Trabajo de Control Internag,
i,
Vil

Las Evaluacionss v Auloevaluacsones, v
Las Tecnologias de la Informacién v Comunicacion,

Articule 5. Para efectos del presente Acuerdo, se entenderd por.

I, Actividades de Contrel; Conjunio de medidas ejercidas a fravés de los
Comités de Control Infeme por kas que los Organos Plblicos vigilan que
sus objativos y metas institucionales e cumpian en la forma y plazos
establecidos.

L.

.

Vi

Vil

EAN

Xl

.

Administracion de riesgos; Proc eso sistematico para establecer el
contexto, ldentificar. analizar, evaluar, atender, moniforear y comunicar
los riesgos asociados con una aclividad, mediante & andlisis da los
distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definic las
estrategias y acclones que permitan controfarlos, para asegurar el logro
da las metas v objetivos da los enfes que integran la Adminisiracion
Plblica Estatal;

Ambiente de Control: Conjunto de estructuras. procesos ¥y normativa,
gue propicia que los distintos slementos dal contral interno se lleven a
cabo en la Adminisiracian Pdblica Estatal;

Areas administrativas: Son aguellas gue conforman |2 esiruciura
administrativa de los drganos pdblicos;

COCOI: Comité de Conthal Internofha través del cual los Organcs
Pablicos implementan y operan el Sistema de Control Interma

Control Internes Frocasn.sfecutado por el COCO! y toda el personal del
Grgano Pdblicegliomando como base e modelo COSO, para
proporcicnar ur':'g[m‘de seguridad razonable en la consecucidn de las
metas, y objetivos, con eficdcia. efiiencia, economia, tranaparencia,
rendigin de cuentas y majora parmanante de la gestion, en cbsarvancia
delas disposiciones legales aplicables.

Control correétivo: Mecanismo especifico de control que opera en la
eiapa final,de U E:n_:_désn. el cual permite identificar ¥ cormegir o
subsanar an@ﬂh grado, omisiones o aclds que gensren un riesgo
para a8 metas y objetivos del Grgano Publico:

Confrol detective: Mecanismo especifico de control gue ocpera en el
momenie en que los eventos estdn ocurmiends, e identifican las
omEslones o actas antes de que concluya Un proceso detarminadn;

Control preventive: Mecanismo especifico de confrol que tiene el
propdsito de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no
deseadas o inesperadas gue pudieran afectar al logro de las metas y
objetivos del Organo Puslico;

COS0: Comitd de Organizaciones Patrocinadoras de la Comigidn
Treadway por sus siglas en inglés gue comesponden al Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Comission, v es la
maetodologia adoptada para o) establecimiento y operacitn dal Sisterma
da Gestidn de Control Intermo de la Administracidn Poblica Estatal,

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual los Organos Piblicos
a fravés del COCO llevan a cabo la medicion de la magnifud del
impacio que tendria la ocurrencia de un riesgo, ¥y de la probabilidad de
gue &ste ocurra;

Normas Generales de Control Interno: Conjunto de disposicicnes qua
regulan la implemeantacidn y actualizacion de los cinco componentas de
Control Interno del Modelo COS0, a cango de los servidores plblicos del
Crgano Piblico;

Grganos Pablicos: Las dependencias, entidades vy drgancs auxiliares
dal Peder Ejecutvo del Estade, que possan yio admdnistren un
patrimonio o presupuesto formado con recursos o benes del erano
estatal; en términcs del articulo 3 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive
del Estado de Daxaca.
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XIV. PED: Plan Estatal de Desarrolio.

XV. PTAR: Prograrma de Trabajo de Administracidn de Riesgos.

XVl PTCI: Programa de Trabajo de Contred Inberno.

XVIL. Riesgo: Posibilidad de que un evenis adverso exiermo o Infemao,
obstaculice o impida el logro de las metas y objetivos del Organo
Publico;

. Sistama de Control Interno: Conjunto de procesos. mecanismos,
recursos vy elementos organizados v arlculados, cuya aplicacian
especifica estd a cargo del Organo Poblico a nivel de planeacion,
organizacidn de sus procesos de  gestidn, ejecucidn, direccitn,
evaluacian, informaciin y seguimiento, para proporcionar wna seguridad
razonable sobre la consecucidn de los objelivos institucionales v la
eahvaguarda de los recursos pdblicos, asi como para prewenir la
COMUpCidn.
Secretaria: La Secretaria de la Contraloria v Transparencia

Gubermamental del Poder Ejecutiva del Esfado de Qaxaca

TICG: Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn,

TITULO SEGUNDOD
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACIGON PUBLICA
ESTATAL

ARTICULD 6. El objetive del Sisterna de Control Interno es proporcionar una
seguridad razonable sl Organo Piblico en el desarrolo da gus processg para el
logro de sus metas y objetives y fa salvaguarda de los recursas  plbilicos, asi
como para pravenir la corrupcién, tomando como base los aigyﬁl‘lllaa:hil_:i:;iua:

. Eficacta, eficiencia, sconomia, transparencia y Hanradez en'la siecucion @&

actiones, proyectos y programas:
Il. Confiabilidad, veracidad y oportunidad en I;_l__mr:rrnm:iﬁn ¥ entréga de la
informacitin financiera, presupuestania y de operacion;
Cumplimiento del marco juridico@plicable del drgano pOblico, v
Salvaguarda. preservacitngaustendady honestdad v iransparencss en el
ejercicio de los recursos Blblicose
V. Transparencia y rendicionde cusnias en e cumplimento de las normas que
reguian la  plaheaclte, programacidn, presupusstacion, ejecucion v
comprobacion de los retursos poblco®, gaka sa provencion, evaluaclon y
mesaramiento cantinuo da los procdses administrativos.

El Sistema de Cenirel inberno de |8 Adménistracion Publica Eststal debera ser
integral, continuo, gradual ¥ congruente con el entomo  operativo, las
circunstancias especificas] compatenciag y atribuciones de los Crganos Plblicos y
reconncarss COMmo una pare intrinseca de la gestidn da procesos operativos para
gular las aclividades de la nstibtcidn v no como un sistemna separado dentro de
esios.

TITULD TERCERD
DE LA ETAPA PREVIA A LA IMPLEMENTAGCION DEL SISTEMA ESTATAL DE
CONTROL INTERND

ARTICULO 7. Los Organos Publicos, previc a la implementacién del Sistema
Estatal de Conirol Interno & gue se refiere el presente Acuerdo, deberdn realizar
fas giguientes acciones:

a) |dentificar fos controdes mternos o fas buenas practicas existentes al intenor
del Organo Piblic;

b} Recopilar y procesar informackan sobre sy funclonamiento  para darlos
conocar a los integrantes del COCO! v mantenerios o perfeccionarlos, en
tanto se apliguen las componentes del contral interne y la metodologla &
gue ea refizre el presente Acuerdo;

c} ldentificar mediante encuestas, enfrevisias u observacidn directa los
procasos, programas o accionsés priontafos que én al ambito de su
competencla reguieran mayor alencidn, sm paruicio de que en forma
prograshva y continua se afiendan ka totalidad de aguelios;

Articulo 8.- La Secretarfa conforme a su competencia, se cerciorard a iravés de
3 Subsecretaria de Auditoriz Plblica Sectorzads de que los Organos Publcos
implemanten las acciones a gue se refiare el atieulo anterior.

TITULO CUARTO
MODELD DE CONTROL INTERND INSTITUCIONAL

Articulo 9. En el esfablecimientc déd, Sistema de Contral Inderno de la
Administragién Piblica Estatal. se obsamrénhlnguranl.‘as componentes:

I Ambignte de Contdl,
Mﬂm‘ inistracidn de riesgos,

I

il Actividades de eontrol intsrmo,
IV.  Informatiiny comunicacian.

V. Supendsion y mejora continua,

La n'nplﬂnm'laménﬂu los componentes & que se refieren las fracciones 11, 1, IV y
W del preserie Articulo, se realizard de forma progresiva y una waz concluida
iMegrameileel previsto en la fraccion 1.

Para poder cumplr oon las obligaciones que se establecen en el primer

camponents a que se refiere la fraccidn | de este artfculo, serd necesano que los
Organas PUblicos cuenten con 16dos los elementos narmatives ¥ administrativos
que los regulan,

Cuando el drgano piblico haya realizado en su totalided las acciones que infegran
cada componenis, deberd convocar a una sesion de COCO| en la que, de resultar
procedents, se apruebe y declare ese cumplimienio para estar en apfitud de dar
inleio al establecimiento del siguients companente de contral inteme

Articulo 10. El Sistema de Contral Interno de |la Administracion Publica Estatal se
divide en tres niveles para efectos o su implementacidn v actualizaciin:
eslralégico, direclivo v operalivo, los cuales se encuentran winculados con los
componenies de Control Iniemo a que sa refiers el articulo anterior

Mivel estratégico: Tene como propdsito lograr la misidn, visian, chjetivos y metas
insfitucionales, por lo que debe sssgurarse de gue se cumplan los componentes
de conirol inteme, ¥ estard a cargo de los servidores piblicos que se encuentren
an &l primar nival jaranguico.

Mivel directivo: Tiena como finakdad conducir adecuadamente la operacidn de
los procesos ¥ programas y be corresponde asegurarse da que se cumplan los
componentes de Control Interno, y estard a cango de los servidoras pablicos gque
52 encusntren en &l segundo nived jerdrquico.

Nivel cperative: Tiens como objelivo que (a5 acciones ¥ tameas requeridas en los
distintos procesos 58 ejecuien de manara efectiva, por o gue debe asegurar &l
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cumplimients de los elemeantos de Contral Imerna. Este nivel estard a cargo de los
sanidores pablicos que se encuentren en el lercer ¥ siguisnbes niveles jerdrguicos
hasta el jefe de oficina o equivalanta.

En los Organos Piblicos cuya estructlura orgdnica autorizada no confermple e
nimaro de miveles  jerdrquicos  sefalados, e Titular del Organo  Pubdico
determinard el nivel jerdrquico para cada nivel de control interno, aendiendo a la
naturaleza de las responsabilidades o funciones de cada uno de ellos.

Articule 11, Los servidores publicos sefiafados en &l articulo antesor, en el mivel
da Control Interno que les cormesponde, son responsables de:

I. Establecerlo y mantenerio actualizado;

1. Supervisar y autoevaluar periddicamente su funcionamsento;

Ill. Proponer acciones de mejora & implementarlas en las fechas y forma
establecidas;

IV, Informar @ su superior iy s aebilid de contral intems
detactadas, Las de mayor importancia se comunicardn al thufar ded Srgano
Pdbdico, conjuntarments con la propuesta de |las acciones de mejora
carrespondientes, y

V. El titular del Srgana Pablico informard al COCO! lo sefialedo en la fraccian
antamaor.

CAPITULO PRIMERO
AMBIENTE DE CONTROL

Articulo 12. Los titulares de los Organos Publicos ordenardn que se establezca y
mamenga un amblente de control alineado con la miskn, visidn, objatives y metas
de la instiucidn, congruente con los valores éticos que deben observarse en el
ejercicio  del servicio pdblico, mostrando wna eclitud de compromisad y
cumplimienio de las normas gemerales de controd interno, rendickon de cusnias,
combate & la corrupcidn y Iransparencia;

1. Le comesponde a los thulares de Organos Plblicos nsagu:umgmsa
cumpla con los siguientes niveles de control intermo:

I Estratégica.

a} La misidn, visidn, objetivos y metas institucionales, estan alineados al
Flan Estatal de Desamollo, en su_caso, & los Programas Seclonales,
Institucionales y Especiales; :

b) El personal de la institugién condee y comprende |8 misidn, visidn,
metas y objetivos inglibucionalis;

c) Existe y difufide ef Cédigo de Etica de la Funcién Piblica;

d) Se esfa blecen los controles infemes can apego al Codigo de Etica de
la Funigion Pblica;

e} Se promueve e impulss la culera de autocontrod v administracion de
resges, mediafte la capacitacidn y sensibdizacion a los servidores
plblicos,

f} Se efectla la planeacidn estratégica institucional como un proceso
sigtematico con mecanismos de control v seguimeento, gue
proparcianan parddicamente informacidn relevante y confiable para
la toma oporiuna de decisicnes;

@) Existen, se actualizan y difunden poliicas Institucionales que
arienten los procesos de gestidn al logro de resultados;

h} Se utilizan las TIC para simplificar v hacer mas efectiva el contral;

iy Sa cuenta con informacidn integral y preferentemente automatizada

que, de mansra oporiuna, econdmica, suficiente v confiable,
contribuya a resolver las necesidades de seguimients y loma de
dacisiones,; y

i} Los servidores pOblicos conocen y aplican la normatividad en matesa
de Control Interno.

l. Directivo.

a) La estreciura organizacional define dmbitos de competencia

responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita facultades
enire el personal que autonze, ejecuts, vigila, evelia, registra o
contabiliza tas transacciones; evitando gue dos o mas de éslas se
conceniren @n una misma persona v, establece las adecuadas lineas
de comunicacién a infarmacion enfreellas:

b) Los perfiles y descripoionss o8 puesios estdn definidos. alineados y
actualizados con las fungiones, v se cuenta con procesos para ba
contratacion, capacitackin y desarrollo ¥ se evalia el desempeno,
para el glorgaffients de estimulos ¥ en su caso fa promosion de los
aarvid:ﬁ'ﬁ'ﬁﬂ:ﬁ;ﬁs;

‘c) Aplica al menos wna vezd Al afo encuestas de ambients
organizacional, idéntifica Greas de oporunidad, determina acciones,
d!l"aagumrentojravﬁmmhﬂjm

djLos maruales dé organizacién son acordes con la estructua
organigasional sutorizada, las atribuciones y responsabilidades
mtlle-clthﬁ en las leyes, reglamentos, y demas ordenamientos
aplicables, asl coma, con las metas y cbislives institucionales, v

®) Les manuales de onganizacidn vy de procedimientos, asi como sus
‘modificaciones. estan autorizados, achslizados y publicados.

. Operativo

a) Laz funciones se realizan en cumplimiento al manual de
arganizacidn;

b) Las operaciones se realizan conforme &8 los manuakes de

procedimlentos autorizados; v

¢} Las acciones s realizan con apego al presente acuerde.,

CAPITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 13. Los titulares de los Organos Pribiicos ordenardn que se implements
un proceso para identificar, jerarquizar, controlar, evaluar y dar seguimients a los
riesgos que pusdan obstaculizar o impedir &l cumplimientc de las metes y
objstivos instucionales, analizanda log factores Infemnos y exlenos que puedan
aumentar el impacio y la probabllidad de su matenalizacibn, definiendo estrategias
¥ acciones para controfarios y fortalecer el Sisterma de Control Intemmao.

La adminisiracion de resgos se realizard con apego a las etapas minimas
establecidas en el Tiulo Cuarto del presente acuerdo,

Articulo 14. El analsis y seguimients de los resgos, priortariaments los de
stencidn inmediata, se realzard en las sesiones del COCOI, conforme a lo
eslableckdo en el Titule Cuarto del presents acuerndo,

Articulo 16, Les corresponde a los tiulares de los Organcs Pablicos inatruir que
se cumpla con los sigulentes niveles de Control Intenno:
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L Estratégico. Existe y s2 realiza la administracién de resgos con
apego a las elapas minimas del proceso, establecidas en el presante
acuenda,

[ Directive. Se opera adecusdamente 8 metodologia  de

Admindstracian de Riesgos asegurdndose gue s cumplen las atapas

minimas establecidas en el capitulo primero, del titulo cuano del

presente acuendo.

CcAPITULG TERCERD
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO

Articulo 16. Los titulares de Crganos Publicos instrulrn que en todes los niveles
¥ funciones de ka Instib 1 las politicas, procescs,
mecanismaos  y  accikones necesarnas para lograr las ometas y  objetivos

b se establ 1y ach

instiucionales y cumplir con [a normatividad aplicable a la gestidn pdblica, para ko
cual se [ncluirdn diversas actividades de revisidn, aprobecion, autorizacin,
verificacion, conciliacién y supenision que provean evidencia documental yio
alectrdnica de su ajecucian

1. Le comesponde a los fitulares de ko Organos Pdblicos instrudr que se
cumplan con los siguientes niveles de control intenno:

I. Estratégico,
&) Los Comités instiucionales funcionan en los términos de la nomatividad

gu= en cada caso resulle aplicable:

b} EI COCOI analiza y da seguimiento a los temas relevantes relacionados
con el kogro de objefivos y melas institucioneles, ef Sistema dedControl
Interno Institucional, la administracidn de riesgos, la auditori@ interna ¥
extorna, en los eminas de la normathidad de Control Inteme...

e} Se establecen log Instrumentos y mecanismos qué midén los avances ¥
resuftados del cumplimiento de los objstivesoy metas nélitucianales g
analizan las varlaciones.

d) Se establecen fos insirumenios y MEcanismes para (dentificar y atendear
[a causa ralz de las obsensacionss determinadss por lBs diversas
instancias de fscalizacidn, a efecto deevlar su recurmentia,

. Directivo.

a) Las actividades relevantes ¥ operaciones estan autofizadas v ejecuiadas
por & servidar plblicn facuttado para@lio conforme a la normatividad y
dichas @ifwizaciones estan comunicadas al personal. En todos los
casgs, se wncelan oporunamente los acvesos autorizados fanio a
&Ep&dﬁﬁﬂﬁa como a L35 TIG el personal que causs baja;

b Las actividades sa'encusntran daramants definidas para cumplr oon las
metas -:'.urnpmr!m ton base en el presupuesto asignado de cada
pjercicio fiscal,

¢} Los instrumentos y mecanismos que mden los avances y resultados del
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales estén en oparacion

v se analizan las vanaciones por drea adminsirativa, y

d} Existen contrales para que los servicios se brinden con estandares de
calidad.

. Operative.

a) Esisten y operan mecanismos efectivos de conirod para las distinias
actividades que se realizan en su dmbito de compedencia, entre oiras
regisires, aulorizacionas, verificaciones, concillaciones, revisiones
resguardo de archivos, bitécoras de conirol, alerdas y bloqueos de
sistemas v distribucidn de funciones;

b Las operaciones relevantes estan debidamente registradses y soportadas
con documentacidn clasificada, organizada y resguardada para su
consulia y en cumpimients de las leyes aplicables;

c) Las operaciones de recursos humanos, malerales, financieros v
tecnolbgicos estdn sopordadas con la documentacidn  pedinente
suficlerte, y aquéllas con omisionss) Bmores, o insuficlents sopore
docurmantal S& ackaran 0 cofmgen ¢on opofumidad,

d) Existen esp ¥ redics lok, para agegurar y salvaguardar los
bienes, ncluyendo el Eiceess mstringido al efectivo, titulos de valor,
inventarios, mobiario y equipo U ofros que pueden ser vuinerables al
resge de pérdida, usc mo auforizade, actos de cosrupcitn, ermores.
fraudes, mélversacicn de recursos o cambics no aulorizados; y que son
cportunaments registrados y perisdicaments comparados fisicamente
con los registroe contables;

e) Sa operan controlesd para garantizar gue los sarvicios se brindan
adeciadamenta, y

f) Exizten v operan los coniroles necesarios en materia de TIC para:

1. 'ﬁﬁﬂgli* la “integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
infarrmacion electrnica de forma oportuna v conflable;

2, a'instalacién aproplada ded soffware adquiride;

3. i.h plan de contingencias gue dé continuidad a la oparacidn de las
TIC y de |a Institucian;

4. Programas de seguridad, sdquisicion, desaralle y mantenmiento
de las TIC;

5. Procedimientos de respaldo y recuperacidn de informacidn, dates,
Imagenes, vozr y video, en servidores y centros de informacian, v
programas de trabajo dae kos operadores en dichos centros;

6. Dwesarolar neavos sistemas informaticos y modificaciones a fos
existentes, que sean compalibles, escalables e interoperables, y

7. Controlar el acceso del personal autorizado, gue comprends
registros de altas, actualizacian y bajas de usuarios.

CAPITULO CUARTO
INFORMACIGN ¥ COMUNICACION
Articulo 17. Los titulares de los Organos Poblicos, ordenaran que se creen

canales de comunicacién con los servidores plblicos relacionados con la
preparacion de la informacidn financiera, programatica y presupuestal, a fin de que
la generacidn de la misma sea adecuada para ka loma de decisiones y el logro de
ias metas, objetivos y programas instiucionales; asl como, para cumplir con las
distintas chigaciones a las gque en materia de informacién estan sujetas, en los
términos de las disposiciones legales y administratives eplicables, logrando que la
informacién se genare, clasifigue y comunigue opor e a las inst
axternas @ infemat procedentes, en la forma y plazos establecidos,

1. Le corresponde a los tlutares de Onganos PlbBcos instruir que se cumpla
com les sigulentes niveles de contral interme:

I Estratégico.
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Se cuenta con informacidn periddica y relevante de los avances en la
atencidn de los acuerdos ¥ compromisos de las reuniones del drganc de
gobierno, de ks Comilds Instiiucionales, del COCOI y de drgancs
directives, a fin de impulsar su cumplimiento oportunc v obtener los
resuftados esperados.

(8 Directiva
a) El Sistema de Informacion permite conocer si se cumplen los metas v
ohjetivos instifucionales con uso eficiente de los recursos v de
confarmidad con ks beyes, reglamenics y demas disposiciones
aplicables;

b) El Sistema de Informackdn proporciona Informackin  contable y
programidtico-presupuestal oporiuna, suficlente v confiable;

¢) Se establecen medidas a fin de que [a infoermacidn generada cumpla
con las disposiciones legales y administrativas aplicables:

d) Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las
grgano de gobiemo, de Comités  Institucionales,
incluyendo al COCOI, y de &rganocs directivos, asi como de su
seguimiento, a fin de gue se cumplan en tiempo y forma, ¥

reuniones deal

e) Exisle y opera un mecanismo para el registro, andlisis v atencidn
oportena y suficiente de quejas y denuncias.

. Operative
a) La informacién que genera y regisira en el dmbito de su compatencia,
&3 oporuna, confiable, suficients v partinente,
CAPITULO QUINTO
SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

Articulo 18. Los titulares de Organos Pubficos, deberdn asegurarse que el Contiol

IMemo se supervisa y mejora confinuamentedsu Gperagion, para quElas
insuficiencias, defickencias o inexistenclas, m en la supervisidn,

werificacidn y evaluacitn intema yio por los diverscs Srganos de fiscalizackn, s

atiendan con oportunidad v diigencia p@r evitar santratiompos ¢ e cumglimisnits
de las metas y objetives institucionales, debiendo identificar y alander |8 causa
raiz de las mismas a efecto de gullar su Fetcurrencia.

Las debilidades de comire? inferno deferminadas por lps sevidores plblicos se
hacen de! conocimiento del superior jerarquico Inmediato v las debilidades de
mayor importancis al GOCOL

1. Le mem & los titulares -&u Drmus Fibfices ordenar gue se cumpla
con hog E.lguu.-nbea niveles de r.l:l'ﬁ'ci B‘ﬂ!arhu

I. Estratégico.

a) Las operaciones v aclividades de control se ejecutan con supendsion
permanems para la mejora condinua v se procura mantener y elevar su
eficiencia y eficacia,

b) El Sisterma de Control Interno Instiucional se verifica y evalla
periddicamente por los diverscs organcs de figcalizackdn vy evaluacién
existentes, y

c) Se afiende con dilipencia |8 causa ralz de las debilidades de control
interno identificadas, priortariamente las de mayor imponanca, a efecio
de evitar su recumencia.

IL Directive

a} Realza la supervisidn permanente y mejora continua de las operaciones
y ectividades de control, v

b) lden fifice |la causa maiz de lss debilidades de control
dalerminadas, con prioridad en las de mayor mmportancia, a efecto de

evitar su recurrencia

Intamo

CAFITULD SEXTO
PARTICIPANTES ¥ FUNCIOMES EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIOMAL

Articulo 19. En &l Sisterna de Confral Interne Instiucional, los Organos Poblicos,
a travis de los servidores designados por el Tilular, son responsables de:

I Establecero y mantenero ‘actualizado, conforme a la estructura del
Medelo de Contrgl Inieme  Instibecional seftalado en el presente
Acuerdo.

. Supervisar y-évaluar periddicamente su funcionamiento;
W.  ASegurar que se autoevalis por piel,de Coniroi Intemo e informar

.mm a la Secretaria el uia-:b que guarda, conforme a lo
aﬂm an el nqiﬂ,lln Séplm'ﬁ

. [ Establecer @eciones de mejora para forslecero e impulsar su
cumplmaento apeMUNG:
Aaitarizar la apicacidn de encuestas;

Wi/ Aprobar el Informe Anual del Control Interna del drgano poblico,

Wik, “Privilegiar =l autocontnol y los controles preventvos, y

Will.  Presentfar al COCON, v en su caso al rgano de gobiema, las debilidades
de control inlemo de mayor imponancia v ks acclones de mejora
respecthas.

CAPITULO SEPTIMO
EVALUACION ¥ FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG
INSTITUCIONAL

Elaboracién del Informe Anual del Sisterna
de Control Interno Institucional

Articulo 20. Los fitutares de los Organos Poblicos ordenarsn fa readizacion de
acclones para lomentar la cultura de autacontral y autoevaluacidn

Articulo 21, Los Organos Poblicos infermardn anuaimente a 3 Secretaria el
estado que guarda el proceso de implemendacibn ¥ consolidacidn del Sistemna de
Contral Interna,

En la primera etapa, el propdsio del informe anual que guarda el sisterma de
cantrol inema, serd b elaboracion de un diagnastico de cada Organo Pubfico,
para el cual [a Secretaria proporcionard el cusstionario que ComuniCand por escrito
0 a través de medios elecirdnicos a los Organos Plblicos.

En lss etapas subsecuentes, los Organcs Poblicos, deberdn asumir la
responsabilidad del autocontrod y autoevaluacién y la Secretaria por conducto del
drea comespondiente ee cerciorard de |a confiabilidad de ks resultados.
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Por lo menos, una vez al afio los Organos Publicos deberdn generar una
autoevaluacion de su Sistema de Control Interno gue permmita identificar
oportunidades de mejora, asi como detectar cualguier riesgo que algje a la
institucion del cumplimiento de sus objetivos.

Las estrategias y los mecanismos para la autoevaluacion serdn definidos par el
COCOI y sus resultados deberan darse a conocer al Organo Publico para la
implementacion de las acciones que resulten procedentes.

TITULO QUINTO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 22. Los Titulares de Organos Publicos ordenaran que la metodologia a
instrumenfar para la administracion de riesgos contenga las etapas minimas
previstas en el articulo 23 de este acuerdo,

CAPITULO PRIMERO
Etapas Minimas de la Administracién de Riesgos

Articulo 23. La metodologia de Administracion de Riesgos que adopten los
Organos Publicos debera registrar su desarrollo anualmente en una Matriz de
Administracién de Riesgos y contendré las etapas minimas en el siguiente orden;

I, EVALUACION DE RIESGOS.

a) ldentificacion y descripcion de riesgos. Se realizara con base en las metas y
objetivos institucionales, lo cual constituira el inventario correspondiente;

b} Jerarguizacion de los riesgos. Se realizard en copgruencE con la
dascripeidn del resgo gue se determine, de acuerdd 8 la naturaleza de
cada Organo Publico;

c) ldentificacién de factores de rnesgo. Se deserbirdn |08 factores que pusdan
contribuir a la malenalizacion de un resge, considerandose coma pare de
los insumos las causas gue den origen, enfre otros, & las ocbsemvacionss
determinadas recurreniemente parias instancias de Ascalifackin,

d} lden tificacitn de los posibles efectos de los riesgos. En cada caso se
describirdn los impactos |

&) Waloraclan iniclal del grade de impacto, Se detarminers con una escala de
valor del 0.al 10, deacuerdo a o éstablecido en’ ka fraccian IV de este
numeral’y an 'ﬁ],ql::nfln de sus ﬂfednu- El ﬁrgm Pihblco establecard un
Criteria uq;acrﬁm para la Haig[_m de cads valor; ¥

Waloracdn nicial dea da pmbﬂﬁhad da ocurrencia. La asignacin se
detesminard con ung escala de valor del 0 al 10, de acuerdo a lo establecido
en la fraccibn IV de este numeral ¥ en funcidn de los factores de resgo. E
Orgeno Piblico establecasd un criferic especifics para la asignacidn de
cada valaor, considerando la frecuencia con la que =e ha materializado af
fiesgo an el passdo.

La valoracidn Inicial del grado de impacto ¥ de ka probabilidad de ccurrencia, s
datarminara sin considerar los confroles existenies para administrar los
rniesgos, & fin de visualizar la maxima wulnerabilidad a gue estd expussto el
Organo Piblico de no atenderios adecuadameante,

Para la valoracidn inicial y final del impacio y de ks probabilidad de ocurrencia,
ioa Organoa Publicos, podran utilizar metodologias, modelos wo teorfas

basados en caliculos mateméticos, tales como puntajes ponderados, célculos
de preferencias, proceso de jerarquia analitica y modelos probabilisticos, entre
otros.

Il. EVALUACION DE CONTROLES.

Se realizara conforme a lo siguiente:

a) Comprobar la existencia o no de controles para los factores de riesgo y. en
sU caso, para contrarrestar sus efectos;

b) Describir los controles existentes para administrar los factores de riesgo vy,
en su caso, para contrarrestar sus efeglos;

c) Determinar el tipo de controll preventivo, comrectivo yfo detectivo, segin
corresponda;

d) Iden tificar en los controles lo s!_g_u'sente:
1. Deficiencia: guando no redna alguna de las siguientes condiciones: que

esté  documentado, autorizade), operando con de
‘cumplimiento y es efective, y

evidencias

2. sificiencia: cuando esté documentado, autorizado, operando con
‘evidencias decumplimienta'y es efectivo, y

e) Determinar si el riesgo estd controlado suficientemente, cuando al menos
todos sus factores cuentan con controles suficientes.

i WMALORACION FINAL DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.

Se realizars conforme a lo siguiente:

a) Se dara valer final al impactloe y probabilidad de ocurrencia del nesgo con la
confronta de los resultades de las etapas de evaluacion de nesgos y de
controles.

Para lo anterior, las instieciones considerardn gue si el riesgo estd controdado
suficsentermnente la valoracidn ded riesgo pasa a una escala Inferor, de lo contrars,
=& mantiene el resuliado de |la wvaloracion inicial del resgo anies de haber
establecido los controles

I¥. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.,

a) Elaboracién del Mapa de Riesgos Instiucional;

Los riesgos se wbicardn por cuadrantes en la Matriz de Administracién de
Riesgos Institucional y se graficaran en el Mapa de Riesgos. En al aje
harizontal se ubicard la valoracidn final del impacto vy en el eje vertical la
probabilidad de ccurrencia.

b) La representackin grafica del Mapa de Riesgos Institucional deberd
contener los cuadrantes sigusentes

Cuadrante 1. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alia
probabiidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de
wvalor mayar a § y hasta 10 de ambos ajes,

Cuadranta Il. Riesgos de Atencidn Periddica.- Tienen alta probabiidad
de courrencia ubicada en la escala de valor mayor & 5 vy hasta 10 v bajo
grado de impacic de 0 y hasta §;
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Cuadrante [ll. Rissgos Controlades.- Son de baja probabilidad de
peurencla y grado de impacto, se ubican en la escala de valor da 0 y hasta
5 de ambos ejes, y

Cuadrante V. Riesgos de Seguimiento.- Tenen beja probabilidad de
oourrencia con valor de O v hasta § y alio grado de impacio mayor a § y
hasta 10.

. DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA
L& ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS.

a) Las estrategiss constituirdn lae opciones para administrar los sesgos, basados
en s5u valorgcadn respecto a controles, lo que permitird detarminar las accionas de
confrol @ implementar por factor,

Algunas de |as estrategias que pueden considerarse independientemente,
Interrelacionadas o en su conjunto, s5on las siguienies:

1. Evitar ol riesgo.- Se aplica anles de asumir cualquier nesgo. Se logra
cuando al interior de los proceses e generan cambics sustanciales por
megora, redisano o eliminaciin, resuitado de controles sufickentes v
acciones amprendidas;

2. Reducir el riesgo.- Se aphca preferentemente antes de optar por otras
medidas mas costosas y compleias. Imphca establecer acciones dirigidas a
disminuir la probabdidad de ocurrencl (acciones de prevencidn) y el
impacio (acciones de confingencia), tales como la optimizacion de los
procedimientos y la implemeantacidn de condroles;

3. Asumir sl riesgo.- Se aplica cuando el iesgo se encuentra en & suadrants

M, ¥ pusde aceptarse sin necesidad de tomar otras medidas dau:urdml
distintas a las que se tienen disponibles, o cuando no se tiéne opeidn para
evitarlo y sélo pueden establecer acciones de contingencia, y

4, Transferir o compartir el riesgo.- Implica la administracién del riesgo con ;]u;.]l’e'?hk e ok i - S Foe. 7 facidiodse

un fercero que tenga la experiencia y/@speciallzagion necesarid para
asumirlo, y

b) Las acciones de control para administrarlos riesgos se definirdn a partir de las
estrategias determinadas para |gs factores de riesgo, las cuales selincerporaran
en el PTAR Institucional.

CAPITULO SEGUNDO
Seguimiento de Estrategias, Acciones'y Analisis Comparativo de Riesgos

Articulo 24. Para la implementacidn y seguimiento de las estrategias y acciones,
se elaborara el PTAR Instituciénal, el cual incluirs:

a) Los riesgos:
b) Los factores de riesgo;
c) Las estrategias para administrar los riesgos, y
d) Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de Riesgos
Institucional, las cuales deberan identificar;
1. Unidad administrativa,
2. Responsable de su implementacion;
3. La fechas de inicio y término;
4. Medios de verificacian, y
5. Porcentaje de avances.

TITULO SEXTO
DE LA INTEGRACION DEL COCO!

Articule 25, El Ofgam Plblico para cumplir con el presente acwerdo constiuira
un SOOI, el cusl se infegrard con los siguisntes miembros:

I. El Presidente:
Il. El Vocal Ejecutive:

Titular del Organo Publico,
Trtukar del drea administrativa

T Vocales a) Tiwlar del area de planeaciin,
programacion y presupuesto o su
equivalente,

b} Titular del drea juridica

V. Asesor El representante de fa Secretaria,

Thular del Organo Piblico gue por la
naturaleza de bkos Bsuntos a iratar en ol
orden del dia determinen necesaria su

asistEncia.

V. Invitados

En log &wmﬁahims cuya efiilictura eiganica autorizada no contemple | 4rea
prévista pare 18 integracicn da) GOGO, el Titdar de! Organe Pablice designard al

(servidor pOblico gue, atendiende a I8 naturaleza de las responsabilidades ywio

funciones, daba fungir eome integrante del mismo.

Si &l presidepte del GOCO! considera necesario, se podrd incorporar, como

Yinvitados a los tlulares de |as dreas sdministrativas de los Organos Piblicos que

estén refacibnadns con los temas aprobados para el desahogo en e orden del dia
en la sesiin respectiva.

Articulo. 26. Los miambros proplefarios podrin nombrar 8 sus respectives

pars tomar decisiones y adoptar acuerdos en |ae sesionss. Debiendo acreditar su
caracter por esorito dirgide al Vocal Ejecutivo.

Artleula 27 El COCOI tendra las atribusiones siguientas:
. Aprobar el arden ded dia,

In, Aprobar acuerdos para foralecer el Sisterna de Conbrol Interno
Instiucianal;

.  Aprobar acesrdos y, en su casc, formular recomendacionss para
fortabecer la Administracion de Riesgos Instifucional, derlvados de

a) La revisidn del PTAR Ingiitucional, con base en la Malriz de
Administracién de Riesgos y o Mapa de Riesgos, asl como de las
achualizaciones,

b} Reparte de avances trimestral dei FTAR,

c) El andksis del resultado anual del comportamiento de ks riesgos, v

d) La recurrencia de lsg observaciones dervadas de las auditorlas o
revisiones practicadas por los drganos fiscalizadores o por las diferenies
mstancias exiamas de fiscallzacsbn,

Aprobar acuerdos, particularmeante pan;

a) Realizar acciones para generar resultados satisfactorios en los actes
de antrega-recepidn,
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VL

WiL

Wil

b} Analisis ¥ seguimiento en &l cumpliméanto de las lineas de accidn
contenidos en e PED,

Dar seguimienio & los acuerdos o recomendaciones aprobados e
impulsar su cumpimisnto an tiempo y forma;

Aprobar el calendario de sasionas ordinarias;

Ratificar las actas de las sesiones;

Participar, a peticion del Titular dal Omano Poblico, en los acins de
enfrega recepcidn de la conclussdn de un periodo constitucional de la
Adminigtracién Pablica.

Las demas necesarias para e cumplimiento de ks atrbuciones del
cocon

Articulo 28. El Prasidente dal Comité tendra las funciones sigulentes:

Vil

Vil

Prasidir las sesiones;

Participar con voz y woto an las sesiones dal COCOI,
empate contard con vobo de calidad,

y &n caso de

Determinar, conjuntamente con el Vocal Ejecutivo, los asuntos del
Orden del Dia a tratar en lzs sesones vy, cuando comesponda, la
participacion de los responsables de las dreas competentes de |a
Instiwecian,

Poner a considerackin de ks miembros del SOCO0I e Drdun_'_dsl'bié-r
las propuestas de acuerdos para su aprobacian;

Verificar que los acusrdos se cumplan en tiempo v formas

Proponer el calendario de sesicnes ordinarias,

Instrulr v autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias;

Autorizar la participacin de invitados; ¥

Ordenar al Vocal Ejecutivilfemita ala Secretarla copia cedificada de las
actas de sesion dsl COCOl 4 de los documentos que acrediten las
acclones realizadas par) cumplimisnts de los, acuerdos lomados en

seeidn, dentrg de los tres dias habiles siguiantes a su celebracion; y

Las dém&s necesaras para o cumplmi@nic de las atribuciones del
COocon

Articulo 28. EI Vocal Ejecutive Eﬂ.ﬂmﬁ&wndrﬂ las funciones siguisntes:

Previo al inicio de |2 sesibn, sclicitar y revisar las acreditaciones de los
miembros, asesor e Invitados;

Verificar el qudrum;

Participar con voz y volo en las sesiones.

Determinar, conjuntamente con el Presidente del COCOI, los asunbos
del Drden del Dia a tratar en las sesiones y, cuando comesponda, la

participacién de kos responsables de las dreas competentes del Organo
Piblico;

Vi

WILL

Vil

XL

I,

Al

Elaborar ka propuesta de Orden del Dia de las sesiones conjuntamenta
con al Presidents;

Caonvocar a las seslones,
Proponer ¥ solicitar la celebracidn de sesiones exiraordinarias;

Presantar los riesgos de atencitn inmediata no reflefados en la Matriz de
Administracidn Riesgos Instiucional,

Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumglimiento de las
mietas y abjetivos,

Dar ssguimienta y wverificar que el eumplimlenta de los acuardos sa
realice an tiempeo y forma por los respansables,

Elaborar las actas de las sesknes, enviarias para revisién de los
miembros y recabar |@s firmas comespondientes; y

Remitic a la Secfetala copla cedificada de las aclas de sesion del
GOS0y duf_lﬁ_!idi:iﬁgﬁanlos gue acrediten l&s acciones realizadas para
cumplimienta da log acuerdos domados en sesién, dentro de los tres
diag hébiles a su celebracion;

Las demiés necesarids para el sumplimiento de las afribuciones dal
CoCol,

Artieulo 30. Scnfinclones dé los Vocales las sigulentes:

Partliciparcon $oz v volo en las sesiones;

Propener — acciones  especificas gue deba ejecutar las  éreas
‘adminjsfrativas para fortalecer su mecanismo de Control Intema;

‘Sugerir la participacitn de invitados a las sesiones del COCON,

Comunicar al Presidante y al Vocal Ejeculive las imegulandades gue
detecten respecto al funcionameenio de los Comités;

Propones y solicitar la celebracidn de sesicnes extraordinarias; v

Las demas que sean necesarias para el logro de las medas y objetvos
dei Organa Poblico.

Articulo 31. Son funciones del asesor respecio a las sesiones que asistan, las
Siguientes:

Farticipar con woz en las sesiones;

Comunicar al Presidenie, las Imegularidades del funcionamiento del
COCon;

Sugerir en las sesiones del COCOI, acciones que deban de aplicar las
areas administrativas para fortalecer su mecanismo de Control Inferno;

Informar por escrito a la Secrefarla de los acuerdos lomados en las
sasiones del COCOI asi como las acciones realizadas para |

cumplimients de esos acuerdos;

Solicitar la celebracian de las sesiones extraordinarias;
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Vi, Solicitar la participacion de invilados gque por la naturaleza de los temas
a fratar &n las sasiones astims padinents.

Articule 32. Son funcionas dal invilado respecto a (25 sesiones que Gsista, las
siguientes:

I Participar con voz an las sesiones;

1. Sugerir en las sesiones del COCON, scciones que deban de apficar las

areas administrativas para fortalecer su mecanismo de Control Interno; y

118 Someter en las sesiones del COCOI
institucidn a la gue pertenazca.

tarmas relacionados con &

De las Convocatorlas.

Articulo 33. La convocatoria se remitiss por el Veocal Ejecutivo a los miembros,
asesor & mvitados del COCOL sefalande &l lugar, fecha y hora de celebracidn
de la sesitn y deberd notificarse a los mismos con una anficipacién no menor
de cinco dies hébiles a la celebracion de la sesibn ordinaria, Pare el caso de
las sesiones extracrdinarias se nolificard con una anticipacion de dos dias
héliles

Dl Orden del Dia.

Articulo 34. La propuesta dal orden ded dia se adjuntard a la convocetoria &
incluird lo siguisnte:

L Draclaracion de qudrum legal & inicio de la seskdm;

IL Aprobacion del orden del dia;

Ratificacion del acta de la sesidn anterlor;
V.  Beguimlento de Acuerdos;

V. Cédulas de situaciones cribcas.- Qué Bontehdsdn las problefiaticas
vinculadas con el cumpliméento dal PTCI v # la Administracion de
Riesgos, asl como del D&aernpeﬂﬂlm ¥ de aguellcs nesgos
que proponga el Vocal Ejecutive;

Wi,  Revisidn los apariados siglientes: a) Ohservaciones de (nstancias
fimcalizadoras pendisotss de solvenlar; b) Compoartarmiento presupuestal
y financiero, i ¢) Pasios laborales cantingentes;’

VIL  Seguimiento &l establecimismo y actualizacién del Sistema de Control
Irvtesrme,

Vill. Seguimiento al profess.de administracion de riesgos nstibucionales: a)

Matriz de Adminisiracidn de Riesgos Instiucional; b) Mapa de Riesgos
Institucional; ¢) PTAR instiucional; d) Reporles de avances trimestrales
del PTAR; +

X,  Asunios Genorales, y

X Renvisidn y ratificacion de acuerdos adoplados en la reunidn,

Desarroflo de las Sesiones.

Articulo 36. Las sesionss ordinarias se celebraran cada res meses y podran
llevarse a cabo de manerm presencial, wiual © ambas, a ftravés de

videoconferencia u olros medios simllares que permitan analizar, plantear y
discutir en tiempo real, los asuntos del orden dal dia y sws alternativas de solucidn.

Las sesiones extracrdinarias se podrén convocar en cualguier momento cuando
se requiera ¥ les seran aplicables en ko que no $2 opongan las disposiciones da
Las gesionas ordinarias.

Articulo 38. En cada reunidén se registrard la ssigtencia de los pariicipanies,
recabando |as firmas comespondientes. En e caso de las sesiones viruales
bastara con su firma autdgrafa en el acla.

Articule 37. Bl qudrum legal d=| Comilé s= integrara con la asistencia de la
mayoria de sus miembros, siempre gue participen el Presidente y el Vocal
Ejecutivo.

Articulo 38, Cuando no Se redna @ quansm reguerdo, & Vocal Ejecutivo hard
constar por escrito dicha crcunslancia y &l siguiente dia habil emitid s
convocatoria para realizer ta sesitn, |13 cusl debera celebrarse dentro de kos tres
dias habilies siguienies a ka fecha da laemisisn da la segunda convocatonia.

Articulo 39. El titular del Organe Publico podrd desempefiar las facullades y
funciones que prevé el presente ordenamienio, por &l o a fravés del servidor
pabdico a quien =e lae dalague.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El prasenta acuerdo@ntrara en vigor el 1 de enaro de 2016,

SEGUNDO.- Las saslones de los COCOI convocadas hasta antes de la entrada
en vigor del presenta acuerde deberdn celebrarse en las fechas programadas
aplicando el_presente Acuerdo; no obstante, si lo estiman cocnveniente podrén

reprogramarse las mismas.

TERCERO.- Subsistiran los COCOI instalados con anterioridad a la vigencia del
presente Acuerdo; sin embargo, tendran que adecuar su integracién y demés
requisitos dentro del plazo de treinta dias habiles a su entrada en vigor.

Los Organos Plblicos que a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos no
hayan instalado su Comité de Control Interno COCOI, debera de realizarlo dentro
de los de treinta dias siguientes.

CUARTO.- Se abrogan las disposiciones juridicas, administrativas, técnicas y
cualquier otro ordenamiento gue contravenga el presente Acuerdo,

En Ciudad Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a los 14 dias de
diciembre de 2015.

EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ
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CHIBIERMNO [2DEL ES TAIC
IDE OO o,

AVISO

POR ACUERDCO DEL CIUDADANO GOBERMNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBERE ¥ SOBERANOC DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL
XCWVIII ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 74
FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO; 4 FRACCION I, 78, 11 Y 12 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADRES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, EL:

PRIMER LUNES DEL MES DE FEBRERO DEL 2016.

{01 DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL DiA 05 DE FEBRERO)

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANRO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDO LOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIEKD; HOTELES; MOTELES; RESTAURANTES;
CAFES: FONDAS; LONCHERIAS; TJAQUERIAS; ©« SANATORIOS; HOSPITALES;
FARMACIAS; GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENTROS DEDIVERSION Y ESPARCIMIENTO; LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA ¥ TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DECALIMENTOS COCIDOS © CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS (Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NGQIESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. S/ 8SE.QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL. DESCANSO, UNSALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDE, ESTARA A »CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCION NFORME A LA LEY.

TLALIXTAC DE CABRERA, C , OAXACA, 068 DE ENERO DEL 2016.

veretaria Benerai de Gosiemne |G, CARLOS
DG ERPRIMTE.
IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

NTIAGO CARRASCO.





